Redegorelse for god fondsledelse, jf.
arsregnskabslovens § 77 a

Experimentarium

2024



Anbefalinger for god Fondsledelse

Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilgaengelige pa Komitéen
for god Fondsledelses hjemmeside, www.godfondsledelse.dk.

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som ima@dekommer behovet for dbenhed
og interessenternes behov og mulighed for at opnd relevant opdateret information om fondens forhold.

Fonden forklarer

Fonden folger Ikke relevant
hvorfor hvordan

Information om
Experimentarium findes pé&
hjemmesiden

www.experimentarium.dk.

Hjemmesiden indeholder de
seneste drsrapporter. Se
https://www.experimentari
um.dk/om-
experimentarium/

Den administrerende
direkter varetager
pressekontakten for

Experimentarium.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Bestyrelsens overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik p& at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med
fondens formdl og interesser mindst én gang arligt tager stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedtaegten.

Fonden forklarer

Fonden felger lkke relevant

hvorfor hvordan

Experimentariums
bestyrelse drefter strategi,
mdalsaetning og
handlingsplaner i
samarbejde med den
ansatte ledelse og felger op
pd& fondens overordnede
strategiske mal for at sikre
vaerdiskabelsen.

Hvis en anbefaling ikke fglges, skal fonden forklare, hvorfor anbefalingen ikke fglges, og hvordan fonden har indrettet sig anderledes.
En tilstraekkelig forklaring besvarer begge spgrgsmal og kategoriserer besvarelsen som efterlevelse af anbefalingen. Det er derfor
vigtigt, at fonden besvarer begge spgrgsmal i sin forklaring.



2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen Isbende forholder sig til, om fondens forvaltning af dens samlede kapital modsvarer
fondens formal og behov pé kort og lang sigt.

Fonden forklarer

Fonden folger Ikke relevant
hvorfor hvordan

Fondens forvaltning af dens
samlede kapital behandles
arligt samtidig med
godkendelse af budget.

2.2. Formanden og de @vrige medlemmer af bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelseslederen organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmaderne med henblik pd at sikre et
effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde, enkeltvis og
samlet.

Fonden forklarer

Fonden folger Ikke relevant
hvorfor hvordan

Ifelge Experimentariums
vedtaegter indkalder
bestyrelseslederen til
bestyrelsesmader, og
megderne ledes tillige af
formanden.
Vicebestyrelseslederen
treeder til i tilfeelde af
formandens forfald.
Bestyrelsens arshjul
indeholder en plan for arets
meder samt hvilke emner,
der behandles pd de enkelte
meder. Ethvert
bestyrelsesmedlem kan
saette et punkt pd
dagsordenen. Arshjulet
opdateres lzbende.

Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen anmoder et medlem af bestyrelsen om at udfere seerlige opgaver for fonden ud
over bestyrelseshvervet, ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den
vafhaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden og de
ogvrige medlemmer af bestyrelsen og en eventuel direktion.

Fonden forklarer

Fonden felger Ikke relevant
hvorfor hvordan

Hverken formand,
naestformand eller
bestyrelsesmedlemmer
udferer opgaver for
Experimentarium, der ikke
vedregrer hvervet i
bestyrelsen.

Det er den administrerende
direkter, der har ansvaret
for den daglige ledelse.

2.2.3 Det anbefales, at der i drsregnskabet oplyses om de eventuelle transaktioner, som fonden har indgdet med
interesseforbundne virksomheder. Oplysningerne ber omfatte arten aof forholdet mellem fonden og den
interesseforbundne virksomhed, arten af transaktionen samt transaktionens belgbsmaessige storrelse.

Fonden forklarer

Fonden folger Ikke relevant
hvorfor hvordan

Der er ikke indgdet
transaktioner med

interesseforbundne
virksomheder.

Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



2.3. Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lebende og mindst hvert andet &r vurderer og fastleegger, hvilke kompetencer
bestyrelsen skal rdde over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver og varetage det ansvar, der pdhviler bestyrelsen.

Fonden forklarer

Fonden folger ———— 77— Ikke relevant
hvorfor hvordan

Experimentariums
bestyrelse vurderer
bestyrelsens kompetencer
én gang Aarligt i forbindelse
med bestyrelsens arlige
bestyrelsesevaluering
og/eller ved rekruttering af
nye bestyrelsesmedlemmer.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen godkender en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udveelgelse og
indstilling af kandidater til bestyrelsen, der samtidig tager hgjde for en eventuel udpegningsret i vedtaegten.

Fonden forklarer

Fonden folger T hverfor  hvordan Ikke relevant

Ved rekruttering af et nyt
bestyrelsesmedlem
gennemfares en grundig
struktureret proces, hvor
Experimentariums strategi
vurderes op mod den
samlede bestyrelses
kompetencer. Heraf
udledes et st af gnskede
kompetencer til et nyt
bestyrelsesmedlem.

Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges p& baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer
under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer. Ved sammensaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer baer
der tages hensyn til behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed
i relation til blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Fonden forklarer

Fonden folger hvorfor hvordan Ikke relevant

Bestyrelsesmedlemmer
rekrutteres pd baggrund af
analyse af
kompetencebehov vurderet
i bestyrelsen. Formanden
har initiativet til
udskiftning, genvalg og
rekruttering i samarbejde
med naestformand og
gvrige bestyrelse.

To aof bestyrelsens
medlemmer udpeges via
valg blandt medarbejdere
og er sdledes udpeget
udenfor formandens og den
gvrige bestyrelses
indflydelse.

2.3.4 Det anbefales, at der &rligt bade i ledelsesberetningen og pd den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside
redegeres for sammensaetningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives felgende oplysninger om
hvert af bestyrelsens medlemmer:

den pdgealdendes navn og stilling,

den pdgeaeldendes alder og ken,

dato for indtraeden i bestyrelsen, om genudpegning af medlemmet har fundet sted og udlgb af den aktuelle
udpegningsperiode,

medlemmets eventuelle seerlige kompetencer,

den pdgealdendes ovrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrdd, inklusive
ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende organisationsopgaver,
om den pdgeaeldende ejer aktier, optioner, warrants og lignende i fondens dattervirksomheder og/eller associerede
virksomheder,

hvilke medlemmer der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v., og

om medlemmet anses for uafhaengigt.

Fonden forklarer

Fonden folger Ikke relevant
hvorfor hvordan

Oplysninger om de enkelte
medlemmer fremgér aof
Experimentariums
hjemmeside. Se
https://www.experimentari
um.dk/om-
experimentarium/

Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af
bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er), medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Fonden forklarer

Fonden folger hvorfor hvordan Ikke relevant

Ejendomsselskabet
Experimentarium A/S er
100% ejet af fonden.
Bestyrelsen for
Ejendomsselskabet er
identisk med bestyrelsen
for fonden.

2.3.6 Det anbefales, at bestyrelsen vaelger fondens formand og eventuelle naestformand for 1 ar ad gangen. Genvalg kan
finde sted.

Fonden forklarer

Fonden fol D Ikke rel t
S hvorfor hvordan € refevan

Bestyrelsesleder og
vicebestyrelsesleder veaelges
for 1 &r ad gangen pé
fondens drsmade.

Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



2.4. Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at mindst en tredjedel af bestyrelsens medlemmer (eksklusive eventuelle medarbejdervalgte
medlemmer) er uafheaengige.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for uafhaengig, hvis den pdgeeldende f.eks.:

er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller i en
vaesentlig dattervirksomhed eller i en vaesentlig associeret virksomhed til fonden,

inden for de seneste fem &r har modtaget sterre vederlag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af fondens
bestyrelse,

inden for det seneste &r har haft en vaesentlig forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte

som partner eller ansat, aktionzer, kunde, leverander eller ledelsesmedlem i virksomheder med tilsvarende
forbindelse) med fonden eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

er, eller inden for de seneste tre &r har veeret, ansat eller partner hos fondens eller fondens dattervirksomheders
eksterne revisor,

har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ér,

er i neer familie med eller pd anden mdade stdr personer, som ikke betragtes som vafhaengige, szerligt neer,

er stifter eller vaesentlig gavegiver eller bidragsyder,

er bestyrelsesmedlem i fonden, hvis fonden har til formdl at yde stotte til bestyrelsesmedlemmets familie eller
andre, som stdr bestyrelsesmedlemmet seerligt neer,

er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager eller gentagne gange inden for
de seneste fem ar har modtaget veesentlige donationer fra fonden, eller

er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der bevilger eller gentagne gange inden for de
seneste fem &r har bevilget vaesentlige donationer til fonden.

Fonden forklarer

Fonden folger Ikke relevant

hvorfor hvordan

Experimentarium opfylder

Experimentariums
bestyrelse bestdr af seks
medlemmer, hvoraf to er
medarbejdervalgte
medlemmer. De fire
eksterne
bestyrelsesmedlemmer er
vafhaengige.

kravene om uafhaengighed.

Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



2.5. Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pd to &r ad gangen, og maksimalt
for en periode pad fire &r ad gangen. Genudpegning kan finde sted.

Fonden forklarer

Fonden fol T Ikke rel t
S hvorfor hvordan € refevan

De vafhaengige
bestyrelsesmedlemmer
vaelges for en todrig
periode, mens
medarbejderrepraesentante
rne vaelges for en firedrig
periode.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes en aldersgraense, som offentliggeres i
ledelsesberetningen eller pd fondens hjemmeside.

Fonden forklarer

Fonden folger hvorfor hvordan Ikke relevant

Ifelge Experimentariums
vedtaegter udtraeder et
medlem ved sit fyldte 75 ar.

Aldersgreaensen
offentliggeres i
ledelsesberetningen.

Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



2.6. Evaluering

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsens, formandens og de individuelle
medlemmers bidrag og resultater darligt evalueres, og at resultatet dreftes i bestyrelsen. Karakteren og omfanget af
evalueringsproceduren afhaenger af fondens konkrete forhold og kan variere fra &r til ar.

Fonden forklarer

Fonden folger Ikke relevant
hvorfor hvordan

Ifelge Experimentariums
vedtaegter gennemfearer
Experimentariums
bestyrelse og direktion
arligt en dreftelse og
evaluering af henholdsvis
direktionens indsats,
bestyrelsens indsats samt
samarbejdet mellem de to
organer.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang érligt evaluerer en eventuel direktions og/eller administrators arbejde og
resultater efter forud fastsatte klare kriterier, og at formanden gennemgédr denne med den/de pdgaeldende.

Fonden forklarer

Fonden folger hvorfor hvordan Ikke relevant

Se ovenfor.

10
Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



3. Bestyrelsens og en eventuel direktions vederlag

3.1.1 Det anbefales, at et eventuelt vederlag til fondens bestyrelsesmedlemmer er fast og ikke variabelt. Medlemmer af
en eventuel direktion ber endvidere aflennes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber vaere
afhaengig af regnskabsmaessige resultater.

Fonden forklarer
lkke

hvorfor hvordan relevant

Fonden folger

Experimentariums bestyrelse
modtager fast vederlag.

Experimentariums direktion
modtager et fast vederlag
kombineret med en bonus, der
afspejler det arbejde og ansvar,
der fglger af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i &rsregnskabet oplyses om, hvad medlemmerne af bestyrelsen og en eventuel direktion hver
isser modtager i samlet vederlag (specificeret pd de enkelte poster) fra den erhvervsdrivende fond og fra fondens
dattervirksomheder og associerede virksomheder. Herudover ber der oplyses om eventuelle andre vederlag, som
medlemmerne af bestyrelsen og en eventuel direktion hver isser modtager for udferelse af andet arbejde eller opgaver for
fonden, fondens dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra medarbejderreprasentanters vederlag
som ansatte.

Fonden forklarer
Ikke relevant

Fonden felger

hvorfor hvordan

Fonden oplyser i &rsrapporten det
samlede ledelsesvederlag p&
personniveau.

11
Fonden efterlever anbefalingerne ved enten at fglge eller forklare. Hvis en anbefaling ikke fglges, skal bestyrelsen bade forklare,
hvorfor bestyrelsen har valgt at indrette sig anderledes, og hvordan bestyrelsen i stedet har valgt at indrette sig.



